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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Устав Таджикского международного университета иностранных языков имени Сотима 

Улугзода (далее - Устав) разработан на основании Гражданского Кодекса Республики 

Таджикистан, Закона Республики Таджикистан "О высшем и послевузовском 

профессиональном образовании" и других нормативно-правовых актов. 

2. Государственное образовательное учреждение "Таджикский международный 

университет иностранных языков имени Сотима Улугзаде" (далее - Университет) 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики 

Таджикистан, законами Республики Таджикистан "Об образовании", "О высшем и 

послевузовском профессиональном образовании" и другими нормативными правовыми 

актами Республики Таджикистан, международными нормативными правовыми актами, 

признанными Таджикистаном, а также указами и распоряжениями Президента 

Республики Таджикистан, постановлениями и распоряжениями Правительством 

Республики Таджикистана и настоящим Уставом. 

3. Учредителем Таджикского международного университета иностранных языков имени 

Сотима Улугзода является Правительство Республики Таджикистан (далее - Учредитель). 

4. Университет является юридическим лицом, имеющим самостоятельный баланс, 

единый текущий расчетный счет в национальной и иностранной валюте в Главным 

управлением казначейства Министерства финансов Республики Таджикистан, печать с 

изображением Государственного герба, своим наименованием на государственном языке 

(и при необходимости на русском и английском языках), бланки, штампы и ведёт своё 

делопроизводство в соответствии с требованиями, установленными законодательством 

Республики Таджикистан. 

5. Университет имеет право, по согласованию с Министерством финансов Республики 

Таджикистан, открыть свой лицевой счет в национальной и иностранной валютах в 

банках республики, а также в установленном порядке размещать в банках свои 

специальные свободные денежные средства в качестве депозита. 

6. Основная деятельность Университета состоит из следующих направлений: 
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- реализация образовательных программ высшего профессионального образования и 

послевузовского образования по широкому перечню специальностей; 

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации профессиональных 

работников сферы образования, научных и научно-педагогических работников; 

- подготовка абитуриентов в учреждения высшего профессионального образования; 

- проведение исследований в области прикладных и фундаментальных наук; 

- осуществление учебно-преподавательской и производственной деятельности. 

7. Официальное наименование Университета на государственном, русском и английском 

языках: 

- на государственном языке: Муассисаи давлатии таълимии "Донишгохи байналмилалии 

забонхои хоричии Точикистон ба номи Сотим Улугзода"; 

- на русском: Государственное образовательное учреждение "Таджикский 

международный университет иностранных языков имени Сотима Улугзаде"; 

- на английском: State Educational Institution "Tajik International University of Foreign 

Languages nаmed аfter Sotim Ulughzoda". 

8. Юридический адрес Университета: 734019, Республика Таджикистан, город Душанбе, 

улица Мухаммадиева, 17/6, телефон: 2325000; Факс: 2325003. Электронная почта: 

(www.dbzkht.tj). 

2. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ, АВТОНОМИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

9. Университет автономен и независим в принятии решений и осуществлении 

деятельности, вытекающей из Устава и законодательства Республики Таджикистан в 

сфере образования. 

10. Вмешательство государственных органов и иных лиц в деятельность Университета 

допускается только в случаях, предусмотренных законодательством Республики 

Таджикистан. 

11. В Университете по установленном порядке со стороны Учредителя создаются 

структурные подразделения (научно-исследовательские институты, институты и 

академии, технологические парки, центры, колледжи и лицеи). 

12. Учредитель в рамках своих полномочий осуществляет непосредственный контроль за 

исполнением законов Республики Таджикистан, настоящего Устава, лицензии, учебно-

методической, научно-исследовательской деятельности, международных связей, 

воспитательной и финансово-хозяйственной деятельности Университета. 

13. Государственная аккредитация Университета и аттестация его выпускников 

проводится в соответствии с законодательством Республики Таджикистан. 

14. Контроль за соответствием учебной деятельности Университета нормам Устава, 

условиям лицензии на осуществление образовательной деятельности и иным 

требованиям законодательства в сфере образования и науки осуществляется в порядке, 

установленным законодательством Республики Таджикистан. 



15. Профессорско-преподавательскому составу, Университета предоставляется 

академическая свобода для объяснения темы занятия (обучения) по собственной 

методике в рамках учебных программ, выбора темы научных исследований и проводить 

по собственному способу и методам. 

16. Университет с согласия Учредителя имеет право на прохождение международной 

аккредитации. 

3. ЗАДАЧИ, ПРАВА И ОБЪЯЗАНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

17. Университет предлагает образовательные программы высшего профессионального 

образования по срокам и различным его уровням в соответствии с Государственным 

стандартом высшего профессионального образования, установленного для учреждений 

высшего профессионального образования с международным статусом в Республике 

Таджикистан по различным научно-техническим, воспитательным и культурным 

направлениям. 

18. Университет вправе посредством электронных и телекоммуникационных средств 

осуществлять образовательный процесс, организацию научной и организационной 

работы, международных и образовательных связей в порядке, установленном 

законодательством. 

19. Основной деятельностью Университета, как образовательного учреждения высшего 

профессионального образования, является подготовка специалистов различного 

профиля с высшим профессиональным образованием, по различным направлениям, 

соответствующих для республики и других стран. 

20. Подготовка специалистов по различным направлениям и специальностям 

осуществляется на материально-технической базе, находящейся в распоряжении 

Университета согласно лицензии для ведения образовательной деятельности. 

21. Основными задачами Университета являются следующими: 

- удовлетворение потребностей личности в развитии интеллектуальных, культурных и 

нравственных способностей; 

- развитие науки и творческого потенциала посредством научно-исследовательской и 

творческой деятельности научно-педагогических работников, студентов, магистрантов, 

аспирантов и докторантов, использование достижений в процессе обучения и 

производства; 

- обучение, обмен, переподготовка и повышение квалификации сотрудников, студентов, 

магистрантов, аспирантов и докторантов; 

- защита, сохранение и популяризация национальных, нравственных, культурных и 

научных ценностей; 

- обеспечение благоприятных условий для прохождения практики; 

- организация и проведение практических, прикладных, научно-исследовательских и 

экспериментально-изобретательских работ; 

- распространение современных знаний и навыков в различных областях науки; 



- разработка и издание научных трудов, учебников, учебных средств, методических 

инструкций, силлабусов и образовательных программ; 

- перевод произведений классиков и великих писателей таджикского народа на языки, 

преподаваемые в Университете; 

- подготовка научно-педагогических кадров. 

22. В Университете факультеты являются структурными подразделениями, которые не 

выступают в качестве юридических лиц. 

23. В основные права и обязанности Университета входят: 

- обращение в отечественные и международные организации с целью своей 

аккредитации; 

- в установленном порядке поощрение педагогов и работников, добившихся 

значительных успехов в течение года наградами; 

- установление гонорара для профессорско-преподавательского состава за подготовку 

монографий, учебников, учебных пособий и других учебно-методических материалов; 

- осуществление финансового поощрения на основании решения Учёного совета и 

требований Положения о материальном поощрении, а также установления внутренних 

льгот для защиты докторских и кандидатских диссертаций; 

- установление и утверждение штатного расписания работников Университета и иных 

лиц, привлекаемых к деятельности в рамках фонда оплаты труда; 

- установление внутренних льгот согласно типовому положению занятие должностей 

доцентов, профессоров и научно-педагогических работников, а также других работников 

Университета; 

- в соответствии с законодательством Республики Таджикистан вступление в 

международные научные и образовательные учреждения, компании, предприятия, 

объединения, организации или учреждения, представляющие общие интересы 

(подготовка специалистов, обмен преподавателями и студентами, научные исследования, 

повышение квалификации, практика и другие формы деятельности), и выход из них; 

- самостоятельное распоряжение имуществом, приобретенным в результате 

образовательной, научной, производственной и сервисной деятельности; 

- иметь социальные, лечебно-оздоровительные, спортивные подразделения, санатории, 

учреждения культуры и отдыха и подсобное хозяйство; 

- полное или частичное наделение структурных подразделений Университета, не 

имеющих статуса юридического лица, полномочиями юридического лица, в том числе с 

наличием бухгалтерского баланса и счёта. Расчётный счёт обслуживается Главным 

управлением казначейства Министерства финансов Республики Таджикистан; 

- при проведении тендеров оплата государственных закупок товаров и услуг со своего 

дополнительного счёта, находящегося в коммерческих банках на основании 

подтверждающих документов; 

- в установленном порядке в целях привлечения иностранных преподавателей к учебно-

методической, научно-исследовательской и инновационной работе выплаты заработной 

платы специалистов на основании двустороннего договора; 



- на основании решения Учёного совета использование имеющихся в его распоряжении 

специальных средств для разработки и реализации инновационных проектов и малых 

грантов; 

- на основании решения учёного совета внедрение различных стимулований 

победителям республиканских и международных конкурсов поощрения; 

- заключение договоров с юридическими и физическими лицами по подготовке и 

переподготовке специалистов и научно-педагогических работников с учетом оплаты их 

расходов на обучение; 

- создание в установленном порядке диссертационных советов по защите диссертации 

кандидата наук, доктор философии (PhD) - доктор по специальности, доктора наук и 

доктора хабилитат; 

- в соответствии с законодательством Республики Таджикистан выступление в качестве 

участника хозяйственных учреждений, научных учреждений и т.п.; 

- участие в международных образовательных, научно-исследовательских, 

инновационных проектах и т.д.; 

- самостоятельное установление двустороннего сотрудничества с финансирующими 

финансовыми организациями в установленном порядке; 

- осуществление образовательного, воспитательного процесса, научный, финансовый, 

хозяйственный и иной деятельности в соответствии с законодательством Республики 

Таджикистан и её Уставом; 

- на основе соглашения с соответствующими министерствами и ведомствами Республики 

Таджикистан, отечественными и зарубежными вузами, Национальной академией наук 

Таджикистана, Академией образования Таджикистана и организациями осуществление 

многопрофильной деятельности в таких направлениях, как подготовка специалистов, 

обучение студентов, аспирантов, стажёров, докторантов по специальностей, обмен 

специалистами, ведение научной деятельности, организация культурно-массовых 

мероприятий, конференций, семинаров и платного обслуживания; 

- определяет направления и порядок использования бюджетных средств и иных 

источников, а также их часть которая направлена на заработную плату и материальное 

стимулирование своих работников; 

- определяет форму и размер заработной платы работников в установленном порядке; 

- реализует образовательные программы высшего профессионального образования, а 

также образовательные программы профессионального образования послевузовского 

обучения по одному или нескольким отдельным направлениям во взаимодействии с 

учебными заведениями за рубежом; 

- подготовка специалистов, повышение квалификации работников и их переподготовка 

по отдельным направлениям профессиональной деятельности; 

24. Другие права и обязанности Университета определяются в соответствии с 

законодательством Республики Таджикистан. 

4. УПРАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТОМ 



25. Управление Университетом осуществляется в соответствии с порядком, 

установленном законодательством Республики Таджикистан, настоящим Уставом, 

правилами внутреннего трудового распорядка Университета, коллективным договором, 

положениями и иными нормативными правовыми актами. 

26. Университет создаёт систему органа управления с применением методов 

единоначалия и коллегиальности. 

27. Система центральных органов управления Университета: 

- ректор; 

- Ученый совет; 

- ректорат Университета. 

28. Ректор Университета назначается и освобождается от должности Правительством 

Республики Таджикистан. 

29. Ректор создаёт ректорат Университета и Ученый совет по коллективному управлению 

Университетом. 

30. Основной формой деятельности ректората Университета является проведение 

заседаний. Заседания ректората созываются ректором Университета. 

31. Обязанности и полномочия ректора Университета: 

- соответствующее исполнение поручений Учредителя, целевое распоряжение и 

пользование государственным имуществом в соответствии с законодательством 

Республики Таджикистан; 

- совершенствование управления Университетом для реализации поставленных целей; 

- внесение представлений в учёный совет Университета предложений о внесении 

изменений и дополнений в Устав, правила внутреннего трудового распорядка, а также 

принятие указанных документов в новой редакции; 

- действие от имени Университета без доверенности и представление его интересов в 

отношениях с государственными органами, юридическими и физическими лицами; 

- использование денежными средствами Университета в соответствии с 

законодательством; 

- принятие на работу и увольнение сотрудников Университета; 

- в рамках своих полномочий подписывание приказов и дача указаний, обязательных для 

всех сотрудников Университета; 

- утверждение Устава и положений структурных подразделений; 

- назначение на должность и освобождение от должности своих заместителей и деканов 

факультетов по согласованию с Учредителем; 

- назначение на должность и освобождение от должности руководителей структурных 

подразделений Университета в соответствии с трудовым договором; 

- руководство деятельностью ректората и учёного совета Университета; 

- внесение представлений в национальные и зарубежные высшие аттестационные 

комиссии о создании и упразднении диссертационных советов при Университете; 



- зачисление, переход с курса на курс, перевод, отчисление, восстановление, допуск 

студентов, магистрантов, аспирантов, соискателей и докторантов к государственной 

выпускной аттестационной комиссии; 

- ежегодное представление Учредителю годового отчёта о деятельности Университета; 

- представление предложений и запросов Учредителю по важным вопросам деятельности 

Университета; 

- осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством и настоящим 

Уставом. 

32. Учёный совет Университета состоит из ректора (председателя), проректоров, деканов 

факультетов, руководителей структурных подразделений, ведущих учёных и других 

научно-педагогических работников. Председатель Учёного совета Университета имеет 

право в необходимых случаях изменять состав и количество членов Учёного совета в 

зависимости от производственной необходимости. 

33. На учёного секретаря Университета возлагается непосредственная организация 

Учёного совета Университета. Председатель Учёного совета Университета выдвигает 

кандидата из числа членов Учёного совета для избрания на эту должность. 

34. Порядок работы Учёного совета осуществляется в соответствии с Положением 

Учёного совета учреждений высшего профессионального образования и Положением 

Учёного совета Университета. 

35. Основной формой деятельности Учёного совета является его заседание. Заседания 

Учёного совета проводятся, в тех случаях, если две трети членов Учёного совета 

присутствуют на заседании. 

36. Решение Учёного совета Университета приобретает юридическую силу, если более 

половины (более 50%) из присутствующих на заседании членов Учёного совета 

проголосовали за его принятие. 

37. Полномочия Учёного совета: 

- рассматривает, обсуждает и утверждает план работы Учёного совета; 

- рассматривает, обсуждает и утверждает план работы ректората Университета; 

- вносит предложения по внесению изменений и дополнений в Устав Университета; 

- определяет основные вопросы организации учебно-методической, научно-

исследовательской, инновационной, международных связей, воспитательной, 

финансово-хозяйственной и другой деятельности в сфере высшего и послевузовского 

профессионального образования; 

- рассматривает вопросы совершенствования управления Университетом, в том числе 

создание или ликвидацию структурных подразделений; 

- рассматривает основные вопросы социально-экономического развития Университета; 

- рассматривает вопросы создания специальностей на ступенях высшего и 

послевузовского профессионального образования; 

- устанавливает и применяет льготы штатных единиц для замещения должностей 

доцента, профессора и других научно-педагогических сотрудников; 



- рассматривает и утверждает стратегию развития Университета, перспективные планы 

и тематику научно-исследовательских институтов; 

- рассматривает и принимает положения и другие акты, регулирующие деятельность 

Университета; 

- по предложению ректора рассматривает вопрос о досрочном отзыве заведующего 

кафедрой; 

- избирает членов контрольно-ревизионной комиссии, рассматривает и утверждает ее 

положение и отчеты; 

- осуществляет конкурсный отбор соискателей на вакантные должности профессорско-

преподавательского состава; 

- рассматривает и утверждает вопросы на соискание ученой степени (доцент и 

профессор) для представления в национальную и зарубежную высшие аттестационные 

комиссии; 

- рассматривает и утверждает тему и научного руководителя докторантов и.т.д; 

- рассматривает и утверждает перечень диссертаций и выпускных, дипломных и 

магистерских работ (проектов); 

- рассматривает и утверждает список получателей именных стипендий; 

- рассматривает, обсуждает и утверждает образовательные программы и учебные планы; 

- рассматривает и утверждает установление надбавок (на соискание ученой степени 

кандидата наук, доктор философии (PhD) - доктор по специальности, доктора наук и 

доктора хабилитат) и компенсаций; 

- рекомендует кандидатуры сотрудников на соискание государственных, отраслевых 

наград и различных премий; 

- рассматривает вопросы подготовки, повышения квалификации, обмена и 

стимулирования сотрудников и даёт рекомендации на поступление в аспирантуру, 

докторантуру, постдокторантуру и перевод сотрудников на должность научного 

сотрудника и старшего научного сотрудника, и завершения докторских диссертаций; 

- рассматривает, обсуждает и утверждает состав и заключения решений комиссий, 

рабочих групп и постоянно действующих и временных советов; 

- рассматривает, обсуждает и утверждает отчеты руководителей структурных 

подразделений; 

- обсуждает и утверждает переход от платного обучения к бесплатному в соответствии с 

условиями, предусмотренными правовыми актами Республики Таджикистан; 

- рассматривает, обсуждает и утверждает важные вопросы деятельности Университета, 

представленные ректором; 

- рассматривает другие вопросы в соответствии с законодательством Республики 

Таджикистан. 

38. Ректорат Университета в составе ректора (председателя), проректоров, деканов 

факультетов, руководителей структурных подразделений, приглашенных учёных и 

специалистов организуется по мере необходимости. На ректора возложено 



непосредственное руководство деятельностью ректората. Количество членов ректората 

определяется ректором. 

39. Ректорат рассматривает вопросы оперативного управления, учебного процесса, 

процесса научных работ и другие нерешённые вопросы, относящиеся к его полномочиям 

согласно утвержденному плану. Заседание ректората созывается не реже одного раза в 

месяц в соответствии с утвержденным планом. В случае необходимости ректор вправе 

созвать внеочередное заседание ректората. 

40. На заседаниях ректората председательствует ректор. При отсутствии ректора на 

заседании председательствует один из его проректоров. 

41. Решения ректората Университета обязательны для исполнения всеми его 

структурными подразделениями. Контроль за исполнением решений ректората, 

оформленных указаниями ректора, осуществляет лицо уполномоченное ректором. 

42. Факультет является структурным подразделением Университета, и его деятельность 

возглавляет декан факультета. 

43. Декан факультета имеет следующие полномочия: 

- руководит учебно-методической, научно-исследовательской, инновационной 

деятельностью, международными связями, воспитательной и другой работой на уровне 

факультета; 

- обеспечивает и контролирует выполнение планов и программ, расписание учебного 

процесса; 

- рассматривает и реализует мероприятия по организации образовательного процесса и 

повышению качества обучения; 

- вносит предложения в ректорат о ходе успеваемости студентов и другим аспектам 

деятельности факультета; 

- организует аттестацию научных сотрудников факультета; 

- рассматривает вопросы по улучшению жилищно-бытовых, материальных и 

оздоровительных условий студентов; 

- контролирует и обеспечивает соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 

Университета на факультете; 

- решает другие вопросы, отнесенные к его полномочиям в соответствии с настоящим 

Уставом и положением факультета. 

44. Под руководством декана на факультете организуется учёный совет. Порядок 

организации и полномочия учёного совета факультета определяются в соответствии с 

положением об учёном совете факультета Университета. 

45. Кафедра является важным структурным подразделением Университета, и ее 

деятельность регулируется Положением о кафедре и другими нормативными правовыми 

актами. 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 



46. Учебно-методическая деятельность в Университете организуется в зависимости от 

срока и ступеней обучения на основе государственного стандарта высшего 

профессионального образования, установленного для учреждений высшего 

профессионального образования с международным статусом в Республике Таджикистан. 

47. Направления, современные методы обучения и их реализация осуществляются на 

основе государственного стандарта высшего профессионального образования, 

установленного для учреждений высшего профессионального образования с 

международным статусом в Республике Таджикистан, лицензии и свидетельства о 

государственной аккредитации, выданных уполномоченным государственным органом 

по надзору в сфере образования и науки. 

48. Университет в целях обеспечения эффективности образования применяет достойную 

систему оплаты труда, современную материально техническую, информационно-

коммуникационную, информационную базу и использует другую инфраструктуру 

проведения учебно-методической работы и практики. 

49. Университет контролирует сроки, порядок и качество процесса прохождения 

практики в самом Университете и других организациях. 

50. Университет организует и руководит методической работой и ведёт свою 

деятельность на основе положения о научно-методическом совете. 

51. Университет разрабатывает, утверждает план и расписание учебного процесса, в том 

числе для индивидуального обучения с учётом уровня предварительной подготовки, 

способностей и запроса заказчика. 

52. Университет обеспечивает студентам необходимые условия путём целевой 

организации учебного процесса, выбора приёмов и методов обучения. 

53. Университет осуществляет профессиональную подготовку по программам 

бакалавриата, магистратуры, докторантуры (PhD), соискателей (дневной, заочной, 

дистанционой форм и второго образования) и доктора хабилитата согласно 

установленного порядка. 

54. Процесс обучения в Университете осуществляется на таджикском, русском и 

английских языках. 

55. Выпускникам, успешно прошедшим выпускную государственную аттестацию, 

Университет выдаёт документ государственного образца (диплом) и нагрудный знак. 

6. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УНИВЕРСИТЕТА 

56. Университет принимает действенные меры в целях повышения эффективности 

научно-исследовательской и инновационной деятельности в приоритетных 

направлениях развития науки, инновации, техники и технологий. 

57. Университет располагает научно-исследовательской и инновационной 

инфраструктурой, такими как управления, отделы, сектора, лаборатории, 

технологические парки, кафедры, библиотеки, диссертационные советы, газеты, 

журналы, издательства и другие структуры, способствующие научной, 



исследовательской и консалтинговой деятельности, являющимися основой для 

коммерциализации отдельных объектов интеллектуальной собственности. 

58. Основным принципом научно-исследовательской деятельности Университета 

является их взаимосвязанность с учебным процессом, а также отраслевыми и 

академическими науками. 

59. Университет уделяет особое внимание подготовке научных и педагогических кадров, 

информированию субъектов гражданского обращения о научных достижениях и защите 

исключительных прав на отдельные объекты интеллектуальной собственности. 

60. Университет проводит научно-исследовательские работы в соответствии с планами, 

утвержденными Учёным советом. Университет обеспечивает себя научными ресурсами, 

эффективно и рационально использует их, обеспечивает качество выполняемых работ и 

безопасность условий труда. 

61. Университет осуществляет редакционно-издательскую деятельность, в том числе 

издание газет, журналов, учебно-научных и методических материалов. Редакционно-

издательская деятельность осуществляется на основании законодательства Республики 

Таджикистан. 

7. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

62. Университет осуществляет свои международные отношения в рамках международной 

политики государства, международных правовых документов, признанных 

Таджикистаном, и других нормативных правовых документов Республики Таджикистан 

на основе договоров и соглашений о взаимопонимании. 

63. Университет вправе осуществлять международные отношения в сфере высшего 

профессионального и послевузовского образования, и дополнительного 

профессионального образования, научной деятельности и иной деятельности в 

следующих формах: 

- приглашение иностранных преподавателей и квалифицированных специалистов для 

педагогической и научной деятельности; 

- академический обмен преподавателей, студентов, магистрантов, аспирантов, 

докторантов и соискателей Университета для проведения научных исследований, 

повышения квалификации, а также для обучения в аспирантуре и докторантуре в 

научных и высших профессиональных учебных заведениях зарубежных стран; 

- участие в двусторонних и многосторонних программах обмена студентами и 

сотрудниками Университета с другими странами на основе договоров; 

- реализация совместных научно-исследовательских проектов; 

- обучение иностранных граждан в Университете; 

- осуществление образовательных, учебно-методических, научно исследовательских, 

инновационных и консультационных услуг иностранным организациям и гражданам; 

- проведение симпозиумов, конференций, семинаров, консультаций и международных 

выставок; 



- укрепление современной учебно-методической и научной базы Университета в рамках 

международного сотрудничества; 

- присоединение в союзы, ассоциации и другие международные профессиональные 

организации в порядке, установленном законодательством Республики Таджикистан и 

международными правовыми актами; 

- создание совместных диссертационных советов с учреждениями высшего 

профессионального и научного образования за рубежом; 

- сотрудничество в иных формах, не запрещённых законодательством. 

64. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации иностранных граждан в 

Республике Таджикистан, образовательная и научно исследовательская деятельность 

граждан Республики Таджикистан за пределами страны осуществляются на основании 

договоров, заключаемых Университетом с иностранными физическими и юридическими 

лицами. 

65. Международное сотрудничество Университета в рамках внешней политики 

государства основывается на подлинном партнерстве, взаимном доверии и 

межгосударственных договоренностях. 

8. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

66. Университет проводит воспитательную деятельность в целях воспитания 

высоконравственных и физически здоровых личностей с высоким чувством патриотизма, 

национальной самобытности и самосознанием, трудолюбия и эстетики, бережливости, 

толерантности, ответственности, созидательной и творческой активности. 

67. Воспитательная деятельность Университета осуществляется на основе настоящего 

Устава, положения об управление воспитания и утвержденных планов его деятельности. 

68. Университет принимает практические меры по социальной агитации и пропаганде, 

большего привлечения студентов к общественным полезным работам, имеющим 

большое социально-политическое значение. 

69. Методологической основой воспитания в Университете является новое политическое 

и культурное мышление, суть которого выражается в укреплении государственной 

независимости Республики Таджикистан, национального единства, культуры и 

самосознания, патриотизма, уважения к истории предков и обеспечения реализации 

национальных стратегических целей. 

9. ПРИЁМ СТУДЕНТОВ, МАГИСТРАНТОВ, СТАЖЁРОВ, АСПИРАНТОВ, 

СОИСКАТЕЛЕЙ, ДОКТОРАНТОВ И СОТРУДНИКОВ В УНИВЕРСИТЕТ, ИХ ПРАВА И 

ОБЯЗАННОСТИ 

70. Приём студентов, магистрантов, стажёров, аспирантов, соискателей, докторантов и 

сотрудников в Университет осуществляется в соответствии с законодательством 

Республики Таджикистан. 



71. В Университете студенты, магистранты, стажёры, аспиранты, соискатели, докторанты 

и сотрудники имеют права и обязанности, установленные законодательством 

Республики Таджикистан. 

72. В Университете функционируют профсоюзные комитеты для защиты прав и 

законных интересов студентов, магистрантов, стажёров, аспирантов, соискателей, 

докторантов и сотрудников. 

10. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УНИВЕРСИТЕТА 

73. Университет имеет право оперативного управления на находящееся в его 

пользовании имущество (здания, учебные комплексы, оборудование и другое 

необходимое образовательное, техническое, культурное, социальное, производственное 

и др.) в соответствии с законодательством Республики Таджикистан. 

74. Университет в соответствии с законодательством Республики Таджикистан имеет 

право собственности и полного использования денежных средств, имущества и других 

видов имущества, переданных в дар или унаследованных физическими и юридическими 

лицами. 

75. Отдельные результаты интеллектуальной деятельности, созданные при исполнении 

служебных обязанностей или поручений (служебные произведения), являются объектом 

исключительного права Университета. Никто другой не может использовать служебные 

произведения безвозмездно и без соответствующего разрешения Университета, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

76. Источники формирования имущества Университета и финансирования его 

деятельности состоят из: 

- государственного имущества, переданного Университету; 

- соответствующих бюджетных средств, выделенных для Университета; 

- дохода от доли Университета в структурных подразделениях, являющихся 

юридическими лицами; 

- полученных доходов от реализации различных форм платных услуг Университета; 

- имущества в порядке дарения, добровольных пожертвований и наследования 

физическими и юридическими лицами; 

- дохода от использования отдельных объектов интеллектуальной собственности 

Университета; 

- других доходов, не запрещенных законодательством и настоящим Уставом. 

77. Университет вправе в рамках плана приёма студентов, аспирантов и докторантов, 

финансируемого за счет государственного бюджета, принимать студентов, стажёров, 

аспирантов, соискателей, докторантов и исследователей на договорной основе с 

индивидуальной платой за обучение и за счёт средств других лиц. 

78. Университет независим при проведении договорных работ, не противоречащих 

нормативно-правовым актам и законам Республики Таджикистан. Запрещено 



принуждение Университета к заключению, изменению и расторжению договоров, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

79. Финансовые операции в соответствии с поручениями Университета и их учёт 

осуществляется посредством единого расчетного казначейства и валютного 

казначейского счёта в порядке, установленном законодательством Республики 

Таджикистан. 

80. Университет может открыть расчетные счёта в иных кредитных организациях только 

по согласованию с Учредителем и органами государственного казначейства. 

81. Университет как член ассоциаций системы высшего и послевузовского 

профессионального образования сохраняет свой правовой статус, несёт только 

субсидиарную ответственность по обязательствам ассоциации в объёме и порядке, 

установленном учредительными документами ассоциации. 

82. Университет ведёт оперативную и финансовую отчётность по результатам своей 

деятельности в соответствии с законодательством Республики Таджикистан, ведёт 

бухгалтерский, статистический и архивный учёт в установленной форме и представляет 

по ним отчёт Учредителю. 

83. Университет подчиняется и подотчётен Учредителю и представляет 

соответствующий отчет другим государственным органам в соответствии с 

законодательством Республики Таджикистан. 

84. Отчётным периодом для Университета является календарный год с 1 января по 31 

декабря. 

11. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

85. Прекращение деятельности Университета осуществляется путём его ликвидации или 

реорганизации (объединение, присоединение, разделение, отделение, преобразование). 

Приложение 2 к постановлению Правительства Республики Таджикистан от "28" 

марта 2024 года, №173 

Структура Таджикского международного университета иностранных языков 

имени Сотима Улугзаде 

1. Руководство 

2. Учёный совет 

3. Учебное управление 

4. Управление науки и инновации 

5. Управление по воспитательной работе 

6. Управление международных отношений 

7. Управление кадров и специальных работ 



8. Административно-хозяйственное управление 

9. Отдел бухгалтерии и планирования 

10. Отдел мониторинга и качества образования 

11. Отдел регистрации и академических консультаций 

12. Отдел дистанционного обучения 

13. Отдел подготовки научных и научно-педогогических кадров 

14. Отдел аналитики и информации 

15. Отдел работы с молодежью 

16. Отдел работы с женщинами и девушками 

17. Отдел разработок и работы с грантами 

18. Подготовительный отдел 

19. Общий отдел 

20. Научно-исследовательский институт переводов и языковедения 

21. Центр ресурсов преподавателей английского языка 

22. Центр по изучению трудов Лидера нации 

23. Факультет филологии и журналистики 

24. Факультет русского языка и литературы 

25. Факультет педагогического направления восточных языков 

26. Факультет педагогического направления английского языка 

27. Факультет перевода английского языка 

28. Факультет перевода восточных языков 

29. Факультет европейских языков 

30. Факультет международных отношений 

31. Гимназия  

32. Государственное учреждение «Институт повышения квалификации 

преподавателей иностранных языков» Государственного образовательного 

учреждения «Таджикский международный университет иностранных языков 

имени Сотима Улугзаде"(в редакции пост. Правительства РТ от 26.02.2026 №78) 


